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መግቢያ
 አገራችን ካላት ሃብቶች ትልቁናዋናዉ መሬት ሲሆን በተለይም የከተማ መሬትዋናዉ የዒኮኖሚ ምንጭ መሆኑ

ይታወቃል ::

የስምጥ ሸለቆዋ እንቁ አደማ በአገራችን ካሉትዋና ከተሞች አንዷ ስትሆን;  

በ 54,301 ሄክታር ስፋት ፣ ስድስት ክፍለ ከተማና 19 ወረዳዎች ያላት፤ ለሰዉ ልጅ መኖሪያ ምቹ የሆነች ሰፊ 

የቱርዝምና የእንዱስትሪ ከተማ ናት::

ይሁን እንጂ ለኑሮ ምቹ እንደሆነች ሁሉ ብዙ ችግሮችም ያሉባት ከተማ ሆና ቆይታለች::

 ስለዚህ በቀጣይነት በአገራችን ካሉ ከተሞች ተምሳሌት የሆነች  ለማድረግ ያሉባትን ችግሮች መፍታት አስፈላጊ ስለሆነ  

የአጭርና ረጅምግዜ እቅዶችን በማዉጣት ሲሰራ ቆይቷል ::



... የቀጠለ

ከዚህ ጋር ተያይዞ የከተማችን ትልቁ ችግር የመሬት ሀብትን በአግባቡ አለማስተዳደርና

ቀልጣፋና ፈጣን የመንግስት አገልግሎት አለመስጠት ዋናዎቹ ነበሩ፡፡

ለዚህም መፍትሄዉ ጠንካራና ቁረጠኛ አመራር በመስጠት ፤መሬትን

በህግ፤በአዋጅ፤በደንብና በመመሪያመምራትና ፤የDigital ሰረቪስ”ዋናዎቹ ናቸዉ፡፡

በዚሁ መሰረት በከተማችንመሬትሴክተር ያሉችግሮችን ለመፈታትበተወሰዱ እርምጃዎች

በአፈጻጸም ዉስጥ የተገኙ ተሞክሮዎችን ከዚህ በታች ለመቅርብ ተችሏል ::



3. የዝግጅት
ምዕራፍ

በዝግጅት ምዕራፍ ውስጥ
ያሉተግባራት



 የዕቅድ እና አስፈፃሚአካላትንማዘጋጀት፣ውይይቶችንማካሄድእናግንዛቤን
ለመፍጠር የተለያዩ ስልጠናዎችንመስጠት::

 ሪጉራላይዘሽን፣ የመንግስትቤቶችካርታመዘጋጀትናመስጠት፣
 ለካዳስተርሥራምቹሁኔታመፍጠርናተጨማሪ ክፍሎችማዘጋጀት::

 ለሥራውአስፈላጊሎጂስቲክስ በተቻለመጠንማሟላት::

 የሰውሃይልማዘጋጀት፣ማሰማራትእናመቆጣጠር::

 ቀንብቻሰይሆንበሌሊትምጭምቸ መሥራት::

በዝግጅትምዕራፍውስጥያሉተግባራት



3.1. ለሥራውዝግጅት የተደራገውይይት

• በመጀመሪያደረጃ፡- የከተማ አመራር፣ 6 ክ/ከተማ

19ወረዳዎች እና ከፍተኛ የቢሮ አስተዳደር; እና

ከምመለከተቸዉ ሴክተሮች ጋርውይይትተደርጓል

• በሁለተኛደረጃ፡ -ዋናመስሪያ ቤት ባለሙያዎች፣

የከተማ እና የክ/ክፍሎች; እንዲሁም ከበጎ ፈቃደኞችና

ማህበራት ጋር የተደረገውይይት።

• ሶስተኛ ደረጃ ፡- በስድስት ክ/ከተማ እና በ19

ወረዳዎች የሚገኙማህበረሰቦችን ያሳተፈውይይት

ተካሄዷል።

የከተማ ነዋሪዎች እና የሥራ እድል
ፈጣራመሀበራት

• የሀገሪቷ ቀሳውስትና የእምነት
አባቶችና የሀገር ሽማግሌዎች

• ወጣቶች እና ሴቶች
• በተለያዩ ደረጃዎች ከሚገኙ
የጸጥታ ሃይሎች ጋር ተካሂዷል።

ለምሳሌ



3.2. በተደረገዉ ዉይይትና ግምገማ የተለዩ ችግሮች፤

1. የከተማዉ የመሬት መረጃ እና ፋይል አያያዝ  ችግር ያለበት ከመሆኑ የተነሳ የባለ ጉዳዎችምልልስ፤

2. ነባር ይዞታዎችን ህጋዊ አድርጎ አለመጨረስ፤

3. በህጋዊ ካደስተር ላይ በአመራሩ፤ በባለሞያና በህዝብ ዘንድ ያለዉ ግንዛቤ ዝቅተኛ መሆኑ ፤

4. የነበረዉ አመራር በቁርጠኝነትመሬትን በብቃትና በሙሉአቅምአለመምራት.

5.ያለውን የሰውሃይልበእኩልነት ያለመጠቀም

6.የዋናመሥሪያቤት፣ ክፍለከተማእናወረዳደረጃ ሥልጣንናሚናዎችክፍፍልአለመኖር.

7. የህዝቡን የመሬትጥያቄና የመልካምአስተሳደር ችግር ለመፍታትዝግጁ አለመሆን.

8. ከከተማዉ መሬት ላይ የሚገኛዉ ገቢ ዝቅተኛ  መሆኑ፤የተለየ ሲሆን፤



……ችግሮች

1. ማስረጃመያዝ 2. የመዝገብቤት
አያያዝ

3. የቢሮ እጥረት 4. የምስክርነት አለመኖር እና
አለማተዎቅ

• በዲስትሪክታችን እና በከተማ
ዲቪዚዮንውስጥያለው
ማስረጃበሶፍትኮፒውስጥ
አልተገኘም።

• የማስረጃውአቀማመጥ
በሚፈለገውመንገድ
አይደለም

• የዲስትሪክትመሬት
ቢሮዎች የመቀመጫ
ዝግጅትከሌሎች
ዘርፎችጋርስለሆነ; 

ለመሥራትአስቸጋሪ
መሆን

• የቢሮ ማስረጃ ለተለያዩ ችግሮች የተጋለጠ
ነው።

• ስልታዊ ትስስር እና አስተዳደር ባለመኖሩ
ምክንያት የማስረጃመደራረብ።

• የከተማውመሬት የምስክር ወረቀቶች ቁጥር
አይታወቅም



የተካሄደውጥናት
በካዳስተር ሥራ የመጣዉ ለዉጥ ጥሩ ቢሆንም፣ ከመሬት ጋር የተያያዙ ችግሮች አሁንም
መኖራቸዉ

 የካዳስተር ሥራላይያለዉ ግንዛቤዝቅተኛ መሆኑተለይቷል

 የካዳስተር ጥቅሞችንበተመለከተ ግንዛቤ እጥረትእንዳለ

 በዚህጥናትላይበመመስረትይህንንችግር ለመፍታትምንማድረግእንደምንችልተወስናል



3.4. የመፍትሄ ዘዴዎችተዘጋጅተዋል
የሥራእና የሠራተኛማሻሻያዎችንማካሄድእና ስራ እና ሰራተኞችንአንድላይማምጣት

በከተማ፣ክ/ከተማበወረዳደረጃያለውን የስራና የሰውሃይልሚናተለየቶ ተቀምጣል።

ስለዚህ በክ/ከተማውውስጥከሚገኘውዋናመሥሪያቤት 20ወንዶች፣ 2ሴቶች፣ 22 ወደወረዳዎች

ከዋናውመሥሪያቤትወደወረዳወንድ 2፣ ሴት2፣ ድምር 4

ከክ/ከተማ ወደ ወረዳ 3 ወንድ፣ 1 ሴት፣ ድምር 4 በአጠቃላይ 28 ሰራተኞች ከሚሰሩበት ቦታቸዉ
ተቀንሰዋል

የካዳስተር ሥራዕቅዶችልዩ ልማት [ለምሳሌ ፣ 45፣100፣] የቀን ዕቅዶች

ካዳስተርን በክ/ከተማደረጃእንድሰራማድረግ

አስተባባሪ ኮሚቴዎች በከተማ ፤ወረዳ ደረጃ ያለውን የካዳስተር ስራ በባለቤትነት መያዛቸውን
ማረጋገጥ።



 ለካዳስተር ስራ የተቀመጡትን ዘዴዎችበመጠቀም፡፡

ለምሳሌ፡- ኦርቶፎቶዲጂታይዜሽን በመቀም

 በቴክኒክ እና በቁሳቁስድጋፍ እንዲሁምበባለሙያዎች እጥረትላይአጭርስልጠናመስጠት

 የባለሙያድጋፍ እንደፌደራል ፡ ና ከሚመለካተዉአካልመጠየቅ፡፡

 (wereda net ዝርጋታ)።
oየፋይል አስተዳደር (DMS)

 እንደ ከተማድጋፍ:

oየመሳሪያዎችግዢእና አቅርቦት.

oከሴክተሮች የሰውኃይልመጨመር
oየሥራውንበጀት እና የባለቤትነት ክትትል. ለምሳሌ: ከንቲባ

 የማህበረሰብድጋፍማጠናከር፡፡
oየሥራመሣሪያዎች (ወንበሮች፣ጠረጴዛዎች፣ ጀነሬተሮች፣ ፕርንተሮች፣ዴስክቶፖችእና ልዩ ልዩ አቅርቦቶች)

የቀጠለ...



 በክፍለከተማናበወረዳደረጃ እንዲካሄድተደርጓል

 የስራችንንጥራት፣ብዛት፣ ፍጥነት እና ጊዜ ጨምሮመስራት

የስራ ሰዓቱ 7 ቀን ከ24 ሰአት እንዲሆንስምምነት ላይተደርሷል

 የሰዉሀይልመነስን የስራቁስችግሮች የስራድክመትምክንያትእንዳይሆኑተደርጋል

 ስራውበብዛትታቅዶበከፍተኛመጠንእንዲከናወንመግባባትላይተደርሷል

የቀጠለ...



3.4. የሥራአስፈፃሚውንአካል ያዘጋጁ
በዚህሥራላይ የተሰማራውየሰውኃይል



የግንዛቤማስጨበጫእናውይይቶች

• የካዳስተርጥቅሞች

• የካዳስተርሥረ
የመሰብሰቢያሁኔታ

• በ System ለይ ለሚሰሩ

ባለሙያዎች ሁለት የስልጠና

ደረጃዎች

• ስራዎችን እና ሚናዎችን

ማሳወቅ

• ዕቅዶችን እና የማረጋገጫ

ዝርዝሮችን ያማክሩ።

ማህበራዊ ግንዛቤ

የ ካዳስተርግንዛቤ
ይህንንሥራለማከናወን
በየደረጃ ባሉት የሥራ
አካላትተግባራዊ
ይሆናል



የማህበረሰብምክክር 56,633 እና አ/ይዘት 42,9

የቀጠለ…



የሰራተኞችውይይት የማህበረሰብውይይት



በ ክ/ከተማ የተደረገዉይይት



መኖሪያቤት በቢሮ ውስጥ ላለው ማህበረሰብ

የቤት ለቤትግንዛቤ



በልማትቡድንደረጃ የተካሄዶዉውይይት



የቀጠለ



ከአስተዳደር አካላት እና ሰራተኞችጋር
የተደረገዉውይይት



ለካዳስተር ሥራ የፌዴራልና ክልል
ተቋማት ተሳትፎ

ATSO

የኦሮሚያ ሳይንስ እና ቴክኖሎጂ ባለስልጣን
Heavy scanner

INSA እና የቤቶችና ከተማልማትሚኒስቴር
54 ባለሙያዎችን ማሰልጠን
እና የ LAN ማዋቀር እና የመተላለፊያ ይዘት 2Mbps-

27Mbps, ሰርቨሮችን እና የ UPS ድጋፍን
ኢትዮቴሌኮም ወረዳኔት ዝርጋታ
የ cloud ማከማቻ ድጋፍ

ASTU (አዳማሳይንስናቴክኖሎጂዩኒቨርሲቲ)

ባለሙያዎችን በማሰልጠን፡፡

ከተማና መሰረተ ልማት ሚኒስቲር
Server and Ups ድጋፍ በማረግ



ከኢትዮቴሌኮም
በSystemዝርጋታናበሌሎችሥራዎችለይበተዘጋጀውፕሮግራም
ላይክ/ርትወ/ሪትፍሪህይወትእናከፍተኛማኔጅመንትተገኝተዋል



ለባለሙያዎች
ስልጠናሲሰጥ



የቀጠለ



ለካዳስተር ስራ የሚያግዙ
ዕቃዎችአዘገጃጀት



አዲስ ሰርቨር

አዲስ የሰርቨር ማዋቀር እና ከ INSA 

በመጡባለሙያዎች፤ የከተማ
አስተዳደር እናሌሎች የመሬት
ቢሮበላሙያዎችበተገኙበት የLAN

ዝርጋታናበኔትወርክምክንያት
የካዳስትር ስራመስተጓጎል
እንዳይፈጠርተደርጓል።



የሎጂስቲክድጋፍ
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scanner

>66.5million

Man Power- over 15.6 million

በማህበረሰብተሳትፎ



የስራቦታውንምቹማድረግ
በቢሮውስጥ ያለውን የስራ ቦታ ቀደምሲል የተደራጀ እና ያልተሰራ የስራ ቦታ የነበሬዉን ለሰራተኞች እና

ለደንበኛውምቹማድረግ፡፡



A d a m a  l a n d  a d m i n i s t r a t i o n  O f f i c e

ለካደስተር ስራ የተሰሩተጨማሪክፍሎች



ለካደስተር ስራ የተሰሩ ተጨማሪ ክፍሎች



የቀጠለ
ሁሉምየከተማውወረዳዎችእናክ/ከተማዎችየተናጠልመዝገብቤትእንዲኖራቸው

በማበረታታት የመዝገብአያያዝተሻሽሏል።

 ክ/ከተማናወረዳዎች ገለልተኛቢሮእንዲኖራቸውተደርጓል

 እንደፍርድቤት፣ ኮንስትራክሽን፣ማዛጋጃቤት፣ ኮንስትራክሽን እና ስራዕድልፈጠራጽ/ትቤት

ካሉአስተባባሪ ዘርፎችጋር በመግባባትተሰርቷል።

 በህብረተሰቡተሳትፎ የሚከናወኑቁልፍተግባራትእና የእለትተእለትተግባራትተለይተዋል።

 በአጠቃላይ የስራቦታዎችበከተማውዋናመሥሪያቤት፣ በ ክፍለከተማእናበወረዳደረጃምቹ

እንዲሆኑተደርጓል።



ለህጋዊ የካዳስተር ሥራ ምንጭ

የመሬት ማስረጃዎችን ዲጂታል ማድረግ እና 
የመሬት ማስረጃዎች ቆጠራ

ለመደበኛ ሥራ እና ምንም ማስረጃ 
የሌላቸው የቆዩ ይዘቶች ማስረጃ 

ማቅረብ።

የአገልግሎት አሰጣጡን ለማፋጠን የተነደፈ



4.ዲጂታለይዜሽን (DMS)

117,488 የተቃኙ የመሬት መዛግብት ዲጂታለይዝ የተደረጉ ሲሆን የሲስተም አገልግሎቱ
ከከተማእስከወረዳተግባራዊተደርጓል።



የማታስራዎችንበመቃኘትላይ





የካደስተር ስራ ፍሰት

Survey result map Adjucated map

Migrated parcelTitle certified map

Index Map



4.3. የህጋዊካደስተርትግበራ

የተከለሉና የተቀየሱ ይዞታዎቸ የከተማ ግብርና

ህ/ወ/ግ Urban Area



የህጋዊካደስተር አጠቃላይአፈጻጸም

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Adama Boundary

Kan dandeffamee

ISA

Qonnaa Magaalaa

Urban Area

Adama Boundary Kan dandeffamee ISA Qonnaa Magaalaa Urban Area

Series1 13397 7591 2730 2886.1 190

የመሬትህግ CADASTER ሽፋን

በ 7,597 ሄክታር
የተገደበ

ሕገ-ወጥ ግንባታ
2730 ሄክታር



የ2015 ዓ.ምየህጋዊካደስተር አፈጻጸም

የ 2015 ዓ/ም አፈጻጸም 
እቅድ አፈጻጸም %

1 ማካለል 18,500 32,057 173.28

2 ቅየሳ 18,500 32,057 173.28

3 ይዞታ መረጋገጫ 17,500 39,722 226.98

4 ርክክብ 17,500 36,909 210.91

5 ወደ ሲስተም የገባ 13,125 37,505 285.75

6 ካደስተር ካርታ 13,125 21,536 164

7 ገቢ 53,000,000 151,040,000 284.98



2013 2014 2015

>100% 

100% 

20 

10 

0 

2
0
1
5

በ2015ገቢ
53 ሚሊዮን

ዕቅድ

151,053,705.72
አፈጻጸም



6. የዘመናዊ የአገልግሎት አሰጣጥ
01

02

03

04

05

የአባቶች ቀን ጉዳዮችን በሁሉም ደረጃዎች እኩል ማስተናገድ

የባላ ጉዳዮችን ቅሬታ ለማስቀረት ከከተማው እስከ ክፍለ ካተማ የካዳስተር ስራ እንዲወረድ እና
ለካደስትር ሥራ የሚያስፈልጉ መሳሪያዎች እንደ ፒርንተሮች፣ ስካነሮች፣ ኮምፒውተሮች፣
መደርደሪያ እና የማጠናቀቂያ መሳሪያዎች ከከተማው እና ከክ/ካተማ ማስጋባት።

ከማህበረሰቡ ጋር ትስስር በመፍጠር ህብረተሰቡ የስራ ቦታን ለማሻሻል የተለያዩ ድጋፎችን
ፈጥሯል።

የአቴንዳንስ ማሽኑ የተገጠመ ስሆን ሰራተኛው በሰዓተቸዉ እንድገቡና የሥራ ጫና እንዳይኖር
ያደረጉዋል፡፡
ከመሬት ጋር የተያያዘ አገልግሎት በአንድ ቦታ እየተሰጠ ነው።

06

07

በጽህፈት ቤቱ ከሚገኙ ቡድኖች በተጨማሪ የህብረተሰቡን ችግር ለመፍታት ስምንት(8) ቡድኖች
ተቋቁመዋል።

ቀደም ሲል በቀን ከ 50 በታች ደንበኞች ይስተናገዳሉ ,  አሁን ግን 200-300 ይስተናገዳሉ .



ቡድኖች
የስራ ቦታውን ምቹ እና ማራኪ ያድርጉት.

የኩዌ ሞዛይክ አስተዳደር እና የነፃ የወረቀት አገልግሎት አቅርቦቶችን ማስጀመር።

የመሬት ኦዲት ቡድን የ ካደስተር ቡድን የአመቻች ቡድን የአገልግሎት አሰጣጥ ቡድን

የመሬት ማስረጃ
አስተባባሪ ቡድን

ሕገ-ወጥ የግንባታ
ቁጥጥር ቡድን

ግጭትን የማካላከል
ቡድን

የመሬት ማስረጃ ማዘማን
ቡድን



RSየአገልግሎትአሰጠጥዝግጂት
ሲጀመር



QMS



በመሬት ጽሕፈት ቤት ሕንፃ ውስጥ እንደ

ገቢዎች ባለሥልጣን፣ ኮንስትራክሽንና

ሦስት የተለያዩ ባንኮች እንደ ንግድ ባንክ፣

ኦሮሚያ ባንክና ስንቄ ያሉ በአንድ ቦታ

ተደርጓል።



ባዮሜትሪክ አቴንዳንስ መከታተያ ማሽን



6. የካደስተርና
የስራጉብኝት



የከተማ ልማትና መሰረተ ልማት ሚኒስቴር ከአለም ባንክ ጋር

በመተባበር በአዳማ ከተማ የመሬት ካዳስተር ስራን እንዴትመደገፍ

እንዳለበትተወያይቷል።

የዓለም ባንክና የከተማ ልማትና መሠረተ ልማት ልማት
ሚኒስቴርጉብኝት



የተለያዩ ጉብኝቶች
የኦሮሚያመሬትቢሮኃላፊ አቶጉታላቾሬልዑካንቡድንእና የሸገር ከተማከንቲባዶር. ተሾመ
አዱኛበአዳማየሚገኘውንየመሬትካዳስተርስራ የምሽትጉብኝት።



የሸገር ከተማእና የከተማአመራርንጉብኝት።

የክልሉ አመራርና የሻጋር ከተማ ጉብኝት
የአዳማ ከተማ ከንቲባ ክቡር አቶ ኃይሉ
ጃልዴ እና የአዳማ ከተማ የተለያዩ
ጽ/ቤቶች ኃላፊዎች በተገኙበት
ተካሂዷል።



ክቡርከንቲባ እና የመሬትቢሮ
አስተዳደርጉብኝት



ከክቡር አቶጉታላንቾሬጋር

የስራ ጉብኝቶች



የተለያዩ የልምድልውውጥ



የዓለምባንክ እንግዶች

የዓለምባንክ እንግዶችወደቦኩ
ክ/ካተማባደረጉትጉብኝት
አንዳንድተሞክሮዎች ፡፡



የምሽት የስራጉብኝትበከተማአመራር



ማህበረሰቡሲገለገል
የቀን ፈረቃ ሰራተኞች ማህበረሰቡን
የሚያስተናግዱ እና የ የካደስተር ሥረን
ለመፈፀም ቀንና ሌሊት ሲሰሩ።



የመሪዎች
ጉብኝትበምሽት

ፈረቃላይ



የከተማ
አመራር የስራ
ጉብኝት



በድጋፍእና
ክትትልወቅት



የምሽት ጉብኝቶች

የዋናውመ/ቤት
አመራሮችእና የአዳማ
ከተማአስተዳደርክቡር
ከንቲባ በቦኩክ/ከተማ
የምሽት የካዳስተር
ስራዎችን ጎብኝተዋል።



የምሽት የስራጉብኝቶች



በካደስተርሥራለይ የልምድልውውጥለክ/ከተሞች
ሉጎ ክ/ከተማከቦኩክ/ከተማልምድስወስድ



የሸገር፤ሻሸመኔ ከተማ
ከንቲባጉብኝት እና
የኦሮሚያመሬትቢሮ
ኃላፊዎች



የጾምፍቺ (ኢፍጣር)



 ይሄን የካደስተርስራ የሚደግፍአካልከከንቲባጽ/ቤትእናከፓርቲውተመድቧል፡፡
 ሱፐርቪኒ በየሳምንቱማክሰኞ እና ሐሙስ በመዉጣት የስራውን ሁኔታ ለመፈተሽ እና በቦታው ላይ

አስተያየትለመስጠት፡፡
 ዦውትርቅዳሜሁልጊዜ የሥራግምገማይኖራል።
 የሲስቴም ችግሮች ካጋጠሙ ሁል ጊዜ ከSMART አዳማ ጽ/ቤት፣ ቴሌኮሙኒኬሽን፣ ኤሌክትሪክ

አገልግሎትእና INSA ጋር በማተባበርማስተካከል።
 የተከሰቱትችግሮችወዲያውኑእየተፈቱ የነበርመሆኑ።

የድጋፍ እና ክትትልስርዓቶች



 በከፍተኛመጠንሊታቀድእናሊተገበር እንደሚችልተረጋግጧል

 ለመስራትቁርጠኝነት እና በተናሳሽነት ፣

 እቅዱንተግባራዊለማድረግእርስ በርስመደማመጥናመረዳዳትወሳኝ መሆኑ።

 የመሳሪያ እና የሰውሃይል እጥረትዒቀድንማደናቀፍ የለበትም

 የባላ ጉዳይጥያቄ በተቻለፍጥነትምላሽ አግኝቷል

 ስራዉንበአግባቡ የምሰራና የማይሰሩሰራተኞችእየተለያና እርምትእየተወሰደመሆኑ

7. በስራቦታ የተገኘ እና የተካፈለ ልምድ



የተስፋፋ ልምድ

ሻሻማኔ

ሸገር

ቡታ ጅራ

የአዳማ ከተማማዛጋጃ ቤት

ለ ሁሉም ክልሎች አድስ አበባ ጨምሮ

ፋና፣ ኢቲቪ፣ ኢዜአ፣ ዋልታ፣ ኦቢኤን፤አዳማ ብሮድካስት እና
ለሌሎች

የሚዲያ ሽፋን ልምድ



የምስክር ወረቀት አያያዝ ሁኔታን ማስተካከል [ከዋናው መሥሪያ ቤት እስከ ወረዳ መሬት ቢሮ ድረስ
ያለውየምስክርወረቀት እስካንተጠናቋል]፡፡

የ ካደስተር ስራቀን እናማታተከናወናል [7/24]

በ ካደስተርውስጥብዙተተኪመሪዎችንመፍጠር

የሥራባህልንመለወጥተችለል

የመሬትወረራና ህጋዎጥግንባታመቀነስ

የሀብት እና የሰውሃይልብክነትቀንሷል

ወረቀት አልባ {ስልታዊ} የአገልግሎትአሰጣጥለመጀምርበርመክፈት

የመንግስት ገቢመጨመር

ያባላጉዳይመልልስመቀነስ፡

7. የተገኙ ውጤቶች



 በአስተዳደሩ የተቀመጠውን አቅጣጫ በመከተል ከተጨማሪ ጊዜ ጋር ቀንና ሌሊት ያለማቋረጥመስረት፡፡

 ሁሉንም ባለድርሻ አካላት ያሳተፈ የተቀናጀ እቅድ አፈፃፀም።

 የተሟላ መሳሪያ ከማህበረሰብ ተሳትፎ ጋር።

 ሥራውን ለማጠናቀቅ ጥሩ የፉክክር ስሜት አለ

 የሥራ ማህበራት በቂ ፋይሎችን ለማረጋገጥ ከንብረት አስተዳደር ጋር ልዩ በሆነ መንገድ እየሰሩ ነው

 የስራ ልምድን ማስተባበር እና ማካፈል

 ስልታዊ በሆነ መንገድ በብሎክ ቤዝ በተሻለ መንገድ ማዛወር

 በተጠቆሙበት ጊዜ ቴክኒካዊ ጉድለቶችን ያስተካክሉ

 የወረዳዎቹ መዘጋት በታቀደውመሰረት ይጠናቀቃል

 የ Cadastral መዝገብ ቤት በሁሉም ቦታ የተለየ ነው።

7.1 ጥንካሬዎች



 የሥራ ዕቅድ እንደታሰበው አይሄድም [ሁሉንም ካደስተር ካርታ መስጠት]

 በተለይ አርአያነት ባለውመልኩ የቀንና የሌሊት ሥራ ቅንጅት ማጣት

 የጎደሉ ፋይሎችን ከእጅ ባለቤት መቅዳት እና በሚከፈትበት ጊዜ የመዳረሻ ሁኔታ በመጥፋቱ ሂደት ጊዜ መውሰድ።

 በተፈቀደው የኮከብ ዳር ውስጥ ትርፍ ፋይሎችን ወዲያውኑ ማጠናቀቅ እና ወደነበረበት መመለስ አለመቻል

 ISA (በህገወጥ መንገድ የተያዙ ቦታዎችን ህጋዊ ለማድረግ መዘግየት እና በቂ እርምጃ አለመውሰድ ፣ ISAንሙሉ

በሙሉማስወገድ አለመቻል

 ለለውጥ/ተሃድሶ መሳሪያዎች የግንዛቤ እጥረት እና ቁርጠኝነት እኩል አለመሆን

 Over tolerance [more than 105 m2]

 በህግ የተያዙ ዕግዶች ቶሎመፍትሔ አላማግኘት

 በሠራተኛ ተነሳሽነት እና ቁርጠኝነት ላይ አለመመጣጠን, ወዘተ.

7.2 ጉድለቶች



 ስራውን የተሳካ ለማድረግና ቀጣይነት ያለው ድጋፍና ክትትል ለማድረግ የከተማውን የደረጃ አመራርና ከፍተኛ

አመራሮችን አቋምማረጋገጥ

 ስራውን ከቴክኒክ ወደ ማኔጅመንት ማሳደግ እና ከ(INSA፣TELE፣ SMART ADAMA) ጋር በማስተባበር የቴክኒክ

ስልጠና መስጠት።

 ህዝባዊ እናሙያዊ አመለካከትን በውይይት መቀየር

 የስራ ሰዓት መጨመር

 የውድድር ስሜትመፍጠር (በክ/ከተማ፣ ቡድኖች እና ባለሙያዎች መካከል)

 የማህበረሰብ ተሳትፎ መጨመር የመቋቋም አቅምን ያስከፍላል

 ሥራውን ከመደበኛው የጊዜ ሰሌዳ አንጻር ማቀድ እና መገምገም

 እስከ መቀበያ ቀናት ድረስ ተከታታይ የህብረተሰቡ ግንዛቤ ተፈጥሯል

8. ለችግሮችስብስብመፍትሄዎች



1ኛ፣ ሁሉንምየአዳማከተማመሬትአገልግሎትበካዳስተርብቻማስተናገድ
ለዚህም ከሓምሌ 01/2015 ዓ.ም ጀምሮ በሁሉም መሬት ጽ/ቤቶች ከካደስተር ካርታ ውጭ

እንዳይታተም በደብዳቤ ታግዶአል።

ይህም አገልግሎቱ በሲስተም በቻ እንድሆን ተወስኖአል።

9. ለ2016 ምንታቀደ?

2ኛ፣ የካዳስተር በኋላ E-service [online service]መጀመር

3ኛ፣ማንኛውምክፍያበቴሌብርብቻማስተናገድ




